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Le Conseil économique, social et environnemental régional d’lle-de-France

Vu :

Le code général des collectivités territoriales ;

Le code du travail, en ses articles L.5132-1 et suivants ;

La loi n® 87-39 du 27 janvier 1987 portant diverses mesures d’ordre social ;

La loi d'orientation n°® 98-657 du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions, en son

article 16 ;

e Laloi n° 2005-841 du 26 juillet 2005, relative au développement des services a la personne et a
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale ;

e La loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d'insertion ;

e La loi n° 2011-867 du 20 juillet 2011, relative a l'organisation de la médecine du travail et le
Décret n° 2012-135 du 30 janvier 2012 afférent ;

e Laloin®2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi ;

e La loi n® 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014 dans sa partie relative a la
réforme de l'insertion par I'activité économique ;

e Laloi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle ;

e La loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'’économie sociale et solidaire et 'ordonnance
n° 2015-899 du 23 juillet 2015 ;

e Laloi 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de notre république ;

e Le discours prononcé par Philippe Séguin, 1* président de la Cour des comptes a I'occasion du

20°™ anniversaire de la loi n°® 87-39 du 27 janvier 1987 et du 10°™ anniversaire de 'ARDIE le

23 janvier 2007 ;

L’état des lieux sur l'insertion par I'activité en lle-de-France (DIRECCTE mars 2009) ;

L’accord-cadre régional du 8 novembre 2011 ;

Le rapport IGAS/IGF de janvier 2013 sur le financement des SIAE ;

La note de la DIRECCTE lle-de-France sur l'insertion par I'activité économique, octobre 2014 ;

La note de la DARES sur les salariés de l'insertion par I'activité économique, juin 2015 ;

Le rapport du Ceser « Quelle stratégie européenne pour la Région lle-de-France, en lien avec

la gestion des fonds européens pour 2014-2020 » du 26 mai 2016 ;

e Le rapport du Ceser portant sur « Les structures d’insertion par l'activité économique, un levier

vers I'emploi » du 6 octobre 2016.

Considérant :

o L’évolution de la courbe du taux de chémage au cours des 20 derniéres années telle qu’établie,
a partir des données publiées par 'INSEE, et le maintien de ce taux autour de 8 % en lle-de-
France et 10 % pour la France entiére depuis plusieurs années ;

e La persistance d'un chdmage de longue durée qui frappe de 40 % a 45 % des demandeurs
d’emploi inscrits a Pole emploi ;

¢ Que le chémage de longue durée frappe surtout les publics a bas niveau de qualification ou qui
ont eu des parcours compliqués ou ils ont di faire face a des difficultés familiales, sociales, de
santé et/ou professionnelles ;

¢ Que les structures d’insertion par l'activité économique (SIAE) se sont développées pour faire
face au risque d’exclusion des personnes en situation de chémage et, en particulier, des chémeurs
de longue durée, et qu’il existe, en lle-de-France, 400 structures conventionnées comme
structures d’insertion par 'activité économique ;
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¢ Que depuis une trentaine d’années, elles ont permis de remettre en situation de travail, en lle-
de-France, prés de 30 000 personnes chaque année, représentant plus de 7 000 équivalents
temps plein (ETP), et de réinsérer dans le marché du travail traditionnel ou dans un itinéraire de
formation plus de 5 000 personnes par an ;

e Les caractéristiques spécifiques de chaque type de SIAE, associations intermédiaires, ateliers
et chantiers d’insertion, entreprises d’insertion, entreprises de travail temporaire d’insertion et leurs
modes d’action ;

e La typologie des salariés des structures d’insertion en fonction de leur sexe, de leur age, de leur
ancienneté au chémage, de leur niveau de formation ;

o L’existence de six réseaux franciliens regroupant les différentes structures au niveau régional et
la constitution récente du Groupement régional des acteurs franciliens de [linsertion par
'économique (GRAFIE) pour regrouper les six réseaux franciliens et mieux coordonner leurs
actions respectives ;

e Le développement de groupements départementaux rassemblant toutes les SIAE du
département pour mutualiser leurs actions, en particulier, dans le domaine de la formation et de
'accés aux marchés publics ;

e La création du Comité d’orientation régional pour I'lAE (COR-IAE) et la définition d’orientations
stratégiques pour I'lAE durant la période 2015-2017 ;

e La politique régionale pour I'lAE, mise en ceuvre par la mandature précédente, pendant la
période 2010-2015, et le bilan des actions menées pendant cette période dans le cadre de cette
politique ;

¢ La situation, créée en 2016, par 'arrét du dispositif emplois tremplin IAE et les difficultés qui en
résultent pour I'équilibre financier de nombreuses structures d’insertion par I'activité économique,
en particulier en ce qui concerne les associations intermédiaires et les ateliers et chantiers
d’insertion ;

¢ Les nouvelles modalités de financement des SIAE, mises en place par I'Etat, en 2014 ;

o Le développement des marchés publics a clauses sociales qui créent une opportunité pour les
salariés en insertion de se rapprocher des entreprises, ce qui ne peut que faciliter leur retour au
marché du travail traditionnel ;

e La contribution des SIAE a l'activité économique des territoires sur lesquels elles sont
implantées et leur apport au financement des organismes publics de solidarité, Sécurité sociale,
caisses de retraite, assurance chémage, mutuelles, et le bilan de ces contributions a la collectivité
publique, en regard des aides publiques regues par ces structures ;

e Les besoins en formation linguistique, en consolidation des savoirs de base et en formation
professionnelle des salariés en insertion ;

Emet I'avis suivant :

Article 1 : Le Ceser affirme le role économique et social des structures d’insertion
par I'activité économique (SIAE) dans les territoires ou elles sont implantées, et la
nécessité de mettre en évidence la place de l'insertion par l'activité économique
dans le Schéma régional de développement économique, d’innovation et
d’internationalisation (SRDEII), qui doit étre adopté d’ici a fin 2016.

L’action de proximité des SIAE auprés des personnes en situation précaire et a la recherche d’'un
emploi contribue, d’'une part, a la réinsertion sociale et professionnelle de ces personnes et,
d’autre part, a générer de l'activité économique.

Elles participent aussi a la politique régionale en faveur de 'emploi.
Le Ceser demande au Conseil régional de redéfinir un plan et des objectifs en matiére

d’insertion par l'activité économique et d’inscrire, dés le budget 2017, les crédits
nécessaires pour accompagner ces actions.
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Article 2 : Le Ceser salue la création, en 2014, du COR-IAE, chargé de fixer, avec
tous les partenaires impliqués, les orientations stratégiques en matiére d’lAE pour
les prochaines années, et rappelle la stratégie pour I'lAE 2015-2017, portée par la
DIRECCTE, le Conseil régional, Péle emploi et les SIAE.

Article 3 : Le Ceser demande la mise en place d’'une structure de coordination a
I’échelle régionale, dédiée a la formation des demandeurs d’emploi dont ceux des
SIAE. Cette structure, placée sous la responsabilit¢ du Conseil régional, serait
chargée de coordonner les différents dispositifs mobilisables et les financements
nécessaires pour couvrir les colts pédagogiques et la rémunération des stagiaires,
quel que soit leur statut.

Ce service de coordination agirait en lien avec le Comité régional pour I'emploi, la formation et
l'orientation professionnelle (CREFOP) et avec le groupe de travail formation, créé au sein du
COR-IAE (cf. article 2).

Article 4 : Le Ceser prend acte de la décision du Conseil régional, par délibération
du 23 septembre 2016, de I'ouverture d’un Fonds de transition en faveur des SIAE.
Le Ceser regrette toutefois que la dotation de ce fonds soit insuffisante, et que les
criteres d’accessibilité ne permettent pas, en particulier aux petites structures, d’y
accéder compte tenu les délais nécessaires pour se regrouper.

Article 5: Le Ceser prend acte de la volonté, exprimée par ’Exécutif régional, de
faciliter le recours au FSE pour financer les projets des SIAE.

Qu'il s’agisse du volet déconcentré, géré par I'Etat, ou du volet régional, il renouvelle les
recommandations inscrites dans son avis n° 2016-03 du 26 mai 2016 et dans le rapport consacré
a « Quelle stratégie européenne pour la Région lle-de-France en lien avec la gestion des fonds
européens pour 2014-2020 » et reprises dans son avis n° 2016-07 du 1° juillet 2016, portant sur le
« rapport-cadre sur une nouvelle stratégie européenne pour la premiéere région d’Europe » :

- Accompagner les porteurs de projets dans la préparation des dossiers d’instruction ;

- Mettre en place un Fonds d’avance de trésorerie pour, une fois les projets validés, « faciliter les
avances et permettre d’appliquer la régle des acomptes aux porteurs de projets, avec une
régularisation finale a I'’échéance. La mise en place d’un tel budget d’avance de trésorerie pourrait
contribuer a faire face a des délais de versement des financements, une fois le projet
programmé » (avis du 26 mai 2016 — article 15). Un tel fonds permettrait de soutenir les structures
susceptibles de se trouver en difficulté financiere du fait du décalage entre les dépenses
effectuées et le versement des subventions correspondant au projet ;

- Simplifier les procédures de contrble, en particulier « utiliser des couts simplifiés et forfaitaires
et recourir le plus possible au principe de proportionnalité, afin de mieux ajuster les exigences en
fonction de l'importance du projet et assouplir les régles au bénéfice des petits porteurs de
projets » (avis du 26 mai 2016 — article 15) ;

- Faire preuve, dans les modalités de contrOle des projets, de plus de permanence dans les
regles « et faire en sorte que celles-ci ne soient pas changées en cours de programmation » (avis
du 26 mai 2016 — article 18).

Article 6 : Le Ceser demande que les Conférences départementales des financeurs,
devant coordonner I’ensemble des aides publiques accordées aux SIAE par les
différentes collectivités territoriales et par I’'Etat, consolident ces financements,
avec I'objectif de rendre plus lisible ’ensemble de ces aides publiques.
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Article 7: Le Ceser demande également qu’une consolidation régionale des
comptes des SIAE soit réalisée, chaque année, afin de mesurer les retombées
économiques de leur activité au regard des subventions publiques.

Cette consolidation peut étre effectuée a partir des bilans d’activité adressés annuellement par les
SIAE a la DIRECCTE lle-de-France.

Article 8 : Au-dela des données économiques chiffrées, le Ceser demande que
soient poursuivies et développées les études sociologiques concernant I'utilité
sociale et territoriale des SIAE.

Ces études doivent porter tant sur les personnes en insertion que sur les territoires ou les SIAE
sont actives, générant du lien et de la cohésion sociale.

Elles pourraient étre entreprises dans le cadre d’'un dispositif du type du Partenariats institutions —
citoyens pour la recherche et linnovation (PICRI), précédemment utilisé par la Région, en
associant les centres de recherche publique (CNRS, Ecole des hautes études en sciences
sociales, etc...) et les universités.

Article 9: Le Ceser souhaite que soit encouragé le développement des
groupements départementaux des SIAE et les actions de mutualisation entre les
SIAE, au sein d’'un méme groupement

Des lieux de mutualisation, en particulier pour les problémes de formation et de réponse aux
marchés publics, doivent étre encouragés, a 'image de ceux existant déja.

Le Ceser note avec intérét 'exemple de la liaison entre associations intermédiaires et entreprises
de travail temporaire d’insertion pour les mises a disposition dans le secteur marchand dépassant
480 heures.

En effet, cette limite imposée aux associations intermédiaires (Al), pour la mise a disposition de
salariés dans le secteur marchand, est particulierement pénalisante dans le cadre d’'un marché
public a clauses sociales ou les demandes de mise a disposition sont souvent supérieures a trois
mois.

Cette coopération entre les deux types de structure permet de poursuivre le contrat d’'un salarié en
insertion jusqu’a deux ans, ce qui assure une continuité bénéfique, tant pour les salariés en
insertion que pour les entreprises.

Article 10 : Le Ceser attire I'attention de I’Exécutif régional sur la nécessité de
mettre en place des procédures d’allotissement adaptées aux SIAE comme aux
TPE-PME afin de faciliter leur accés aux marchés publics.

Le Ceser souhaite que les SIAE soient incitées a mutualiser leurs moyens pour répondre a ces
marchés.

Article 11 : Suite a la modification de la comptabilisation des sorties du dispositif
des SIAE (circulaire du 23 février 2009), le Ceser appelle a la stabilité des regles
statistiques afin de pouvoir effectuer des comparaisons sur des séries longues.

Article 12 : le Ceser appelle, dans I’esprit de l'article 7 de la loi NOTRe, a une

coopération réelle entre les missions locales et les SIAE, afin de faciliter I'insertion
professionnelle des jeunes, priorité régionale.
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Article 13: Constatant le manque de visibilit¢ de [linsertion par [I'activité
économique en raison, en particulier, de la complexité des réseaux qui la
constituent, le Ceser suggeére aux SIAE de :

- se structurer, dans le cadre du GRAFIE, autour des quatre types d’entités : Al,
ACI, El et ETTI;

- rechercher les possibilités de mutualiser leurs activités chaque fois que c’est
pertinent.

Le développement économique, la lutte contre le chémage, la formation professionnelle, sont de
plus en plus des compétences régionales. C’est donc a I'échelle régionale que le GRAFIE doit
s’affirmer comme le partenaire indiscutable, représentant les différentes structures, chaque type
avec ses spécificités, et avec I'objectif de mieux coordonner et d’optimiser leurs actions.

Article 14 : Le Ceser sera attentif aux objectifs de la politique régionale d’insertion
et aux résultats obtenus. Il souhaite que, dans I'esprit de I’article 7 de la loi NOTRe,
le Conseil régional veille a la coordination et a la complémentarité des différents
intervenants et procéde a I’évaluation du « taux d’insertion dans I’emploi » et des
différents dispositifs d’insertion dont devrait étre chargée la Région, au titre de ce
méme article.

Cet avis a été adopté :
Suffrages exprimés : 103
Pour : 103

Contre : 0

Abstentions : 0

Ne prend pas part au vote : 0

Avis n° 2016-10 relatif aux structures d’insertion par I'activité économique, un levier vers I'emploi — 6 octobre 2016 77



*’l‘ledeFrance Conseil économique, social et environnemental régional d’lle-de-France
33 rue Barbet-de-Jouy ® 75007 Paris e Tél. : 01 53 85 66 25 www.ceser-iledefrance.fr « W@ceseridf





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





